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Participacion de las madres obreras que laboran
en maquiladoras en las actividades escolares de sus
hijos que cursan educacion primaria
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Facultad de Educacion de la
universidad Autonoma de Yucatan

a participacion de las mujeres en la
fuerza laboral en América Latina es

significativa. En México, entre 1970 y
1980, la tasa de participacién de las mujeres
crecio 256% en comparacién con la de los
hombres que fue de 99% (Knaul y Parker,
2000). En Yucatan también se ha incrementado
el numero de mujeres que trabajan fuera del
hogar, por ejemplo, cuatro de cada diez
empleos son desempefiados por mujeres en la
cludad de Mérida (Ramirez Carrillo, 1999).

Muchas mujeres laboran en maquiladoras,
la mayoria con hijos en edad escolar; las muje-
res obreras en Mérida trabajan 196 horas al
mes, cifra que estd por encima de la media
nacional, 178 horas (Diario de Yucatan,
2000). Esta actividad laboral ha cambiado
de manera significativa el papel que tenia la
mujer en la familia y en la sociedad (Esquivel,
1999) y su ausencia del hogar pudiera estar
teniendo efectos negativos para la atencion vy
cuidado de los hijos, sobre todo si éstos se
encuentran en las primeras etapas de desarro-
lo ya que la sobrecarga de trabajo de las
madres puede afectar negativamente las habi-
lidades de las mismas en la crianza de los hijos
e Influir en su desempefo escolar (Erel
Oberman vy Yirmiya, 2000).

Hoffman (1998) realizé un estudio acerca
de las madres empleadas y sus efectos en el

<

desempeno escolar y encontrd que los efectos
en los hijos se dan en funcién del género y
clase social, por ejemplo, las hijas de madres
empleadas tienen altos logros académicos,
mientras que los hijos de madres empleadas
de clase media tienen bajo aprovechamiento
escolar y bajo coeficiente intelectual.

La familia es la primera institucién que
ejerce influencia en el nino, ya que transmiten
valores, costumbres y creencias por medio de
la convivencia diaria. Asimismo, es la primera
Institucion educativa y socializadora del nifio,
‘pues desde que nace comienza a vivir la
influencia formativa del ambiente familiar”
(Guevara, 1996, p.7).

A traves de la interaccion con sus hijos, los
padres proveen experiencias que pueden
influir en el crecimiento y desarrollo del nifo.
asi como guiar el proceso de aprendizaje
(Korkastch-Groszko, 1998). Esta interaccién
tambien influye en el desempefo escolar.
Ballantine (1999) ha identificado efectos posi-
tivos de la participacién de los padres en la
educacion de los hijos. Otros estudios han en-
contrado que este involucramiento contri-
buye a grandes beneficios académicos para el
nino (Luchuck, 1998).
Guevara (1996, p.6), “[los beneficios] se refie-

De acuerdo con

ren a cambios positivos, significativos en el
desempeno escolar de los alumnos”. Nord
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(1998, p.1) afirma que “el involucramiento de los padres
en la educacion de su hijo es importante para el éxito esco-
lar del nino”.

En México, en comparacion con otros paises, existen
pocos estudios e informacion sobre la participacion de
los padres en las actividades escolares de sus hijos. Como lo
menciona Guevara (1996, p.8) “la investigacion educati-
va sobre educacion familiar —y, por consecuencia, del tema
subordinado relaciones familia-escuela— es en México muy
deficiente. Se trata de un campo de estudio no del todo
construido, sobre el cual poseemos una informacién reduci-
da y dispersa”. Esta pudiera ser una de las razones por la
que padres y maestros desconocen las ventajas de su par-
ticipacion en la educacion de sus hijos.

Se considera, entonces, que la participacion de los
padres en la educacion de sus hijos es un factor determi-
nante en el rendimiento escolar del nino, y, como se vera
mas adelante, esta participacion también afecta otras
dimensiones de su desarrollo, y trae consigo diversas ven-
tajas o beneficios, tanto para los padres como para el nino,
ya que frecuentemente mejora la autoestima del nifo,
ayuda a los padres a desarrollar actitudes positivas hacia la
escuela y les proporciona una mejor comprensiéon del pro-
ceso de ensenanza.

Por su parte, Rich (1985) sugiere que cuando los padres
participan en la educacidon escolar se producen resulta-
dos positivos: mayor asistencia, disminucion de la deser-
cion, mejoramiento de las actitudes y conducta del alumno,
una comunicacion positiva padre-hijo y mayor apoyo de la
comunidad a la escuela.

Stevenson y Baker (1987, p.34) examinaron la relacién
entre la participacion de los padres en la educacion y el ren-
dimiento escolar del nifo, concluyeron que “los nifos de
padres que participan en las actividades escolares muestran
un aprovechamiento mayor que los nifos de padres menos
participativos”. Este hallazgo es confirmado por las entre-
vistas realizadas por Bello (1996, p.26) a padres, maestros
y directores de escuelas primarias, los cuales mencionan
que “cuando la relacion entre padres y maestros es buena,
el aprovechamiento es mayor en el proceso de ensefanza-
aprendizaje”. Georgiou (1996, p.34) sugiere “que los
estudiantes de todos los grados hacen un mejor trabajo

académico, tienen actitudes positivas hacia la escuela, al-
tas aspiraciones y conductas positivas si tienen padres infor-
mados e Involucrados en su educacion”.

Por otro lado, los padres también reciben beneficios, ya
que “obtienen una gran apreciacion de su papel en la edu-
cacion de su hijo, [la participacion] fortalece las redes
sociales y su motivacion al reanudar su propia educacion”
(McBride, 1991 en Georgiou, 1996, p. 34).

En suma, los padres, y en especial la madre, son impor-
tantes en el éxito escolar de sus hijos, cuando muestran una
mayor disposicion para aprender a participar en la educa-
cion de su hijo. En este trabajo se pretende indagar en qué
medida las madres que trabajan en maquiladoras atienden
y participan en las actividades de sus hijos en la escuela.

Meétodo

A quince madres obreras en el area de costura, con hijos
que cursaban el nivel primaria, se les aplicd una entrevista,
estructurada con 24 preguntas acerca de sus datos gene-
rales (edad, estado civil, escolaridad, numero de hijos,
numero de personas en la vivienda y nivel socioeconémi-
co) y de su participacion en las actividades escolares de sus
hijos. El horario de trabajo de estas mujeres era de 8:00 a
18:00 hrs., de lunes a viernes (incluyendo media hora para
salir a almorzar), y las que deseaban un pago extra, traba-
Jaban ademas los sabados de 8:00 a 12:00 hrs. El sueldo
de estas mujeres era de doscientos cincuenta pesos sema-
nales (equivalente a 22 délares semanales en el momento
de desarrollar la investigacion) y recibian mensualmente,
como premio a su asistencia y puntualidad, una despensa
de productos basicos como frijol, arroz, azlucar, papel
higiénico y productos en lata.

Resultados

Datos generales de las participantes

Las edades de las madres entrevistadas oscilan entre 31 y
45 anos; tres (20%) son madres solteras y doce casadas
(80%); cinco (33.3%) tienen estudios de primaria incom-
pletos, cinco (33.3%) cursaron la primaria completa, una
(6.7%) cuenta con estudios de secundaria incompletos,
dos (13.3%) con estudios comerciales o técnicos incom-
pletos y dos (33.3%) con estudios comerciales o técnicos

@
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completos. Nueve (60%) tienen uno o dos hijos, tres (20%) tres hijos, dos
(13.3%) cuatro hijos y una (6.7%) cinco hijos. En relacién con el nimero de

personas en la vivienda, cinco (33.3%) la compartian con cuatro personas,
L Y tres (20%) con siete personas, dos (13.3%) con tres personas, y una con 16

..........

e el

it bR personas. Cuatro personas no revelaron informacion a este respecto.
Por ultimo, el nivel socioeconémico estuvo determinado por cuatro indi-
. N cadores: 1) situacion actual de la casa (si es propia 0 no), 2) los medios de

transporte que posee la familia, 3) los aparatos electrodomésticos que tie-

il
R R R

¥ nen en la casa y 4) por el ingreso semanal promedio de la familia. De acuer-

do con estos indicadores, en todos los casos las madres pertenecian a un
nivel socioeconémico bajo.

a) Participacion en eventos escolares de los hijos
>e encontro que la mayoria de las madres (80%) asistia a los festivales y juntas

Ly e ol |q|...... » e

de padres y que la asistencia disminuia notablemente en los eventos restan-

tes: kermeses, excursiones y cursos. La razén que daban las madres para asistir

..........

S U con mayor frecuencia a los festivales y a las juntas era porque los conside-

ran eventos importantes para ellas y sus hijos. Ademéas para poder asistir a
""""""" estos eventos, solicitaban permiso en su trabajo v, si no se les otorgaba, deci-
dian no presentarse, a pesar de que esto significa perder el sueldo de un dia.

En la tabla 1 se muestran los datos de las frecuencias y porcentajes obteni-

dos en la variable de asistencia y participacion de las madres en las acti-

vidades escolares de sus hijos.
Ttli1|{} |

Frecuencias y porcentajes de la asistencia y
participacion de las madres en los eventos escolares
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Respecto a la participacion de las madres en los eventos. se encontré que
una minoria de madres (26.7%) lo hacia en los festivales, mientras que nin-
guna de ellas participaba en las juntas. Respecto a los demés eventos, era

R minima. Los motivos que las madres mencionaron para participar mas en los
i B, 0 festivales eran porque apoyaban en la elaboracién del vestuario de sus hijos

| A y en las manualidades que ellos presentaban. Argumentaban que los festi-
vales se realizaban sélo una vez al afio en el curso escolar y que podian pedir

— permiso; ademas los consideraban una oportunidad para convivir mas con

...........

A

— sus hijos. Las explicaciones para no participar en las juntas fueron que no

¢
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sabian como hacerlo. También porque pensaban que “los maestros saben lo
que hacen y que ellos decidan por ellas qué hacer con los nifos”. La minima
asistencia a las otras actividades (kermeses, cursos y excursiones) era porque
no las consideraban importantes y preferian trabajar que acudir a estas acti-
vidades. Otros motivos para no participar en estos eventos fueron la falta de
tiempo, el cansancio, el horario de trabajo y otras cosas que hacer.

b) Visitas a la escuela

Las madres que acudian a la escuela sélo una vez al mes (46.7%) lo hacian
porque su hijo tenia problemas de conducta y el maestro (a) las citaba, o por-
que habia junta para entrega de calificaciones. En el caso de las madres que
no asistian (20%), era porque en su lugar acudia el papa, quien podia pedir
permiso en su trabajo sin que le descontaran su salario, o bien, acudia otro
familiar que no trabajaba y que tuviera tiempo; estas madres mencionaron
que aun cuando les otorgaran permiso para asistir a la escuela, preferian no
hacerlo porque se encontraban trabajando al destajo, lo que significaba con-
feccionar menos piezas a la semana y tener un menor INngreso econdémico. Las
madres que acudian a la escuela mas de una vez al mes (33.3%) lo hacian por
iniciativa propia y porque les interesaba conocer el desempeno académico y
la conducta de su hijo; pensaban ademas que era su deber y que tenian que
estar pendientes de ellos, porque no deseaban que sus hijos reprobaran el

curso. En la tabla 2 se muestran las frecuencias y porcentajes de las visitas de
la madre a la escuela.

c) Conocimiento acerca de las asignaturas, programas escolares y de las
reglas o normas escolares

De acuerdo con la tabla 3, la mayoria de las madres (60 %) conocia las asig-

naturas que cursaban sus hijos, asi como algunas reglas o normas de la escue-
la (llevar el uniforme completo los lunes, lo relacionado con |3 puntualidad y

asistencia). Las madres que conocian las asignaturas que estudiaban sus

hijos (33.3%) solo sabian el nombre, ya que los temas que estaban viendo

sus hijos los desconocian y lo poco que sabian era porque algun familiar se
los comentaba. S6lo una madre (6.7%) desconocia todo lo relacionado con

1a h a /

Frecuencias y porcentajes de las visitas de la madre a la escuela

Frecuencia Porcentaje
Mas de una vez 5
Una vez /
No asisten 3
Total 15
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la escuela de su hijo porque ella tenia “otras cosas que hacer y de qué preocu-
parse”. En la tabla 3 se muestran las frecuencias y porcentajes de las madres que
conocen las asignaturas, programas escolares y las reglas o normas escolares.

Tabla 3

Frecuencias y porcentajes de las madres que conocen las asignaturas,
programas escolares y las reglas o normas escolares

Frecuencia Porcentaje
Reg!as O normas escolares ] -
y asignaturas
Asignaturas 5 33.2
No conoce 1 6.7
Total 15 100

d) Ayuda y atencion (revision) en las tareas escolares

En la tabla 4 se puede observar que la mayoria de las madres (53.3%) no ayuda-
ba a sus hijos en las tareas escolares y las razones que daban eran porque no
tenfan tiempo o no sabfan como hacerlo; las madres que apoyaban a sus hijos
mas de una vez al mes (33.3%) lo hacian al regresar de su trabajo, princi-

palmente los fines de semana que era cuando disponian de mas tiempo. La

ayuda consistia en supervisar la realizacion de la tarea y explicarles las dudas que
tenian respecto a la tarea.

T d h‘ l 1_:‘] ‘f\l

Frecuencias y porcentajes de la ayuda y atencion de las madres en las tareas escolares

Ayuda Porcentaje
Mas de una vez 5 L
Una vez 2 13,3 |
No ayudan | 8 23,3
Jillj ¥ Total 15 100
Conclusiones

La participacion de las madres obreras en los eventos escolares de sus hijos
depende de varios factores: importancia que la madre atribuya a dicha actividad,

grado de involucramiento en el evento, actitud de convivir mas con sus hijos,
tiempo disponible, horario de trabajo, entre otros. La participacion es mas dificil
si los eventos se realizan en el dia y coinciden con el horario de trabajo de la
madre. Ademas, el exceso de horas de trabajo ocasiona que la madre se sienta




e G R g

. _—-

Participacion de las madres obreras que laboran en maquiladoras en las
actividades escolares de sus hijos que cursan educacion primaria

cansada al llegar al hogar, afectando esto su dis-
posicion para apoyar a sus hijos en sus tareas.
Estos resultados concuerdan con los hallazgos

de Esquivel y Ramos (2000), quienes senalan que
las madres obreras se encuentran en un estado de es-
trés constante, con cansancio y mal humor por el
esfuerzo que necesitan realizar para atender las
responsabilidades del trabajo y las tareas del hogar
y que suelen descuidar la atencion de las necesida-
des fisicas, psicologicas y educativas de los hijos
por falta de tiempo. Sauceda (1994), por su parte,
afirma que la sobrecarga de trabajo afecta negati-
vamente las habilidades de las madres en la crian-
za de sus hijos. Finalmente, Hurvey (1999) vy
Hoffman (1998) mencionan que el trabajo de la
madres afecta la atencion y cuidados proporciona-
dos al nino. Otro factor de importancia es el bajo
nivel educativo de las madres, ya que eso les difi-
culta ayudar a sus hijos en las tareas escolares
puesto que no comprenden |lo que sus hijos deben
hacer; ademas, existe en ellas la creencia de que
son “los maestros los encargados de la educacion
de sus hijos y es deber de ellos que aprendan los
ninos”. Lo anterior coincide con lo mencionado
por Marjoribanks (1994) acerca de las creencias de
las madres de que los maestros son los responsa-
bles de la educacién de sus hijos. Adicionalmente,
se tiene el bajo nivel socioecondmico de las
madres, ya que todas ellas trabajan para ayudar al
sostenimiento del hogar, puesto que el salario del

esposo no es suficiente para satisfacer las necesi-
dades basicas de la familia, lo que concuerda con lo
senalado por Craig (1994) de que son muchos los
motivos por lo que las mujeres participan en la
fuerza de trabajo, pero el principal es la necesi-
dad economica. Estas madres, aunque deseen
participar en las actividades escolares de sus
hijos, primero tienen que trabajar para poder
comer y vestir.

A partir de estos resultados, se recomienda
continuar con esta linea de investigacion: que se
realicen otros estudios comparativos entre madres
trabajadoras y madres no trabajadoras, para cono-

cer si existen diferencias en la participacion de las
actividades escolares del hijo, en funcion de que la
madre trabaja 0 no; realizar estudios que incluyan
a los esposos o parejas y a los empleadores para
conocer como perciben las condiciones sociales,
economicas y familiares de las madres obreras vy
hasta qué punto estan dispuestos a contribuir al
mejoramiento y desarrollo de un mejor ambiente
de trabajo que proporcione mas beneficios a sus
empleadas, para que, al sentirse mejor, sean mas
productivas. Por ultimo, se recomienda que se
desarrollen programas educativos dirigidos a las
familias para incrementar la participacion de los
varones en la educacion formal de sus hijos. No
debe olvidarse que estos programas deben res-
ponder a las necesidades, a la cultura y a las carac-
teristicas de cada familia.
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